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บทคัดย่อ
 โรงเรยีนการกศุลของวดัในพระพทุธศาสนา เป็นการจัดการศกึษาในรูปแบบโรงเรียนการกศุลของวดั

ในพระพุทธศาสนา สังกัดส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ทางวิชาการควบคู่ไปกับการ 

ฝึกอบรมคุณธรรมตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาในการหล่อหลอมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก ่

ผู้เรียน ให้เจริญงอกงามมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม ศีลธรรม ในศตวรรษที่ ๒๑ โรงเรียนการกุศล

ของวัดในพระพุทธศาสนาได้เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน โดยการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ รวมถึงเครื่องมือท่ีเชื่อมต่อกับระบบอินเทอร์เน็ตได้ ท�าให้เกิดการเปล่ียนแปลงข้ึน 

หลายอย่างในระบบการศกึษา อาทิ ห้องเรยีนอัจฉรยิะ ระบบการเรยีนแบบ E-learning การพฒันาบคุลากร

ให้มีความรู้และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ และสามารถ 

น�าประสบการณ์การเรียนรู้นั้นไปใช้ได้
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Abstract
 Charity schools in Buddhist temples are one type of educational management  

that falls under the Office of the Private Education Commission, with learning activities 

based on the Ministry of Education’s curriculum. Charity schools provide students with 

opportunities for academic learning as well as moral training based on Buddhist  

teachings in order to develop desirable characteristics. Students are cultivated to be 

knowledgeable, capable, and moral in the 21
st
 century. Charity schools in Buddhist  

temples also enhance students’ potential by utilizing digital and media technology  

to support learning management, including the use of tools that connect to the internet 

system. This results in numerous changes in the educational system, such as smart 

classrooms, E-learning systems, and so on. It is necessary to develop personnel with  

the knowledge and techniques to manage learning effectively so that students can  

achieve learning objectives and apply their learning experiences in their daily lives.

Keywords: Learning Management; 21
st
 Century; Charity Schools in Buddhist 

                Temples

บทน�า
 การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ถือว่าเป็นพ้ืนฐานอันส�าคัญของการพัฒนา

และเป็นเครื่องช้ีน�าสังคม ผู้ได้รับการศึกษาจึงเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพและเป็นก�าลังส�าคัญในการพัฒนา

ประเทศ ด้วยความส�าคัญของการศึกษาดังกล่าว รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐  

จึงได้ก�าหนดบทบาทหน้าที่ของรัฐให้จัดการศึกษาแก่ประชาชนไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  

ในมาตรา ๘๐ (๓) ได้กล่าวถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูป

แบบให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีการศึกษาแห่งชาติกฎหมาย  

เพือ่พฒันาการศึกษาของชาต ิจดัให้มีการพฒันาคณุภาพครแูละบคุลากรทางการศกึษาให้ก้าวหน้าทนัการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมท้ังปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส�านึกของความเป็นไทย มีระเบียบวินัยค�านึงถึง

ประโยชน์ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
1
 

 1
 ราชกิจจานุเบกษา, รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐, เล่ม ๑๒๔ ตอนที่ ๔๗ ก ๒๔ 

สิงหาคม ๒๕๕๐, หน้า ๒๓/๒๔.
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 การจัดการเรียนการสอน และการปลูกฝังสังคมในปัจจุบันปลูกฝังวัฒนธรรมการรับในตัวเด็กไทย 

คือ เชือ่ตามทีไ่ด้ฟัง ขาดความมัน่ใจในตวัเอง ไม่แสวงหาข้อมลูสารสนเทศทีเ่ชือ่ถอืได้ ขาดความกระตอืรอืร้น 

ตดิรูปแบบเดมิ ๆ  จึงต้องปลกูฝังการเรียนรูท้ีเ่สรมิสร้างศกัยภาพของผู้เรยีน โดยการใช้สื่อเทคโนโลยดีิจิทลั

มาสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อช่วยท�าให้ความรู้ท่ีมีเกิดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องและชัดเจนอย่าง

รวดเร็วผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ คือ มีคุณธรรม รู้จักคิดวิเคราะห์ มีความ

คิดสร้างสรรค์ แสวงหาความรู้ รู้เท่าทันสารสนเทศในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง รับผิดชอบต่อ 

ส่วนรวม ค�านึงถึงสังคม
2

 การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนจึงเป็นหัวใจส�าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ผู้สอนจะต้องมี

องค์ความรูท้ีจ่�าเป็นหลากหลาย และสามารถบรูณาการความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม

กับผู้เรียน รวมถึงสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเป็นอยู่ในชั้นเรียน เพื่อให้ผู้สอนสามารถด�าเนินการจัดการเรียนรู้ 

ให้สอดคล้องกับสภาวะความเป็นจริงได้
3
 การเรียนรู้ย่อมมีความแตกต่างกันของแต่ละบุคคลส่งผลให ้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ต่างกัน อันเกิดจากสภาวะแวดล้อม บุคลิกภาพ อารมณ์และสังคม ของแต่ละบุคคล 

การเรยีนรูต้้องไม่ใช่สถานการณ์สมมตใินห้องเรยีน แต่ต้องออกแบบการเรยีนรูใ้ห้ได้เรยีนในสภาพทีใ่กล้เคยีง

ชีวิตจริงที่สุด และควรเป็นบริบทหรือสภาพแวดล้อมในขณะเรียนรู้ ความแตกต่างของพื้นฐานความรู้และ

พื้นฐานประสบการณ์เดิมของนักเรียนได้เป็นรายบุคคลกล่าวคือ วิธีการใดก็ตามที่ผู้สอนน�ามาใช้เพื่อให ้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เรียกได้ว่าเป็นการจัดการเรียนรู้

 โรงเรียนจึงเป็นสถาบันทางการศึกษาที่มีความส�าคัญเป็นอย่างยิ่ง ในการหล่อหลอมคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียน เพื่อไปเป็นสมาชิกที่ดีมีคุณภาพ เพื่อออกไปพัฒนาสังคมในอนาคต เด็กจึงเป็น

ทัง้ทรพัยากรและผูใ้ช้ทรพัยากรการจดัการเรยีนรูท้ีน่�ามาใช้ในสถานศกึษาในรูปแบบโรงเรยีนการกศุลของวดั

ในพระพทุธศาสนา มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรกระทรวงศกึษาธกิาร และให้สอดคล้อง

กับสถาบันที่เป็นศูนย์กลางในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา โรงเรียนได้รับการจัดต้ังเพ่ือเป็นการกุศลให้ผู้มี

ฐานะยากจนได้รับการศึกษาเล่าเรียนในระดับสูงขึ้น ดังนั้น โรงเรียนการกุศลในพระพุทธศาสนาจึงเป็น 

ทางเลือกหนึ่งของสถาบันการศึกษาที่น่าสนใจในการให้บุตรหลานไปเรียนเพื่อให้ได้มีโอกาสได้เรียน 

ทั้งวิชาการต่าง ๆ และมีโอกาสได้รับการกล่อมเกลาจิตใจด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ทั้งน้ี  

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เยาวชนเป็นทั้งคนดีและคนเก่งในสังคม โดยการพัฒนาให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ 

ด้านการพฒันาความรูค้วบคูก่บัการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม คณะสงฆ์ควรเข้ามามีส่วนร่วมทางการบรหิาร

 2
 ไพฑูรย์ สินลารัตน์, ทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ : ต้องก้าวให้พ้นกับดักของตะวันตก, (กรุงเทพมหานคร: 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า ๑๙-๒๒.

 3
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, คู่มือการจัดระบบการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียน

เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เทียนวัฒนา พริ้นท์ติ้ง, ๒๕๕๓), หน้า ๑.
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และการจัดการโรงเรียนและผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องสามารถน�าสถานศึกษาให้การเน้นงานไปได้ด้วย

การก�าหนดแผนงาน วิธีการและขั้นตอนต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานไว้อย่างมีระบบ

 จากการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ของโรงเรียนการกุศลของวัด 

ในพระพุทธศาสนานั้น เป็นสิ่งที่ผู้สอนตระหนักเป็นอย่างยิ่งต่อการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์โลกและ

ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท�าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

มากมายอันส่งผลต่อการเรียนรู้และวิถีการด�าเนินชีวิตของผู้เรียน ผู้สอนจึงเตรียมพร้อมในการจัดการ 

เรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนได้มีความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ�าเป็นส�าหรับการด�าเนิน

ชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ของผู้สอน จึงเป็นหัวใจส�าคัญในการพัฒนาคุณภาพของ 

ผู้เรียน การที่ผู้สอนจะจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ์ผลต่อผู้เรียนได้นั้น ผู้สอนจะต้องม ี

องค์ความรูท้ีจ่�าเป็นหลากหลาย และสามารถบรูณาการความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม

กับผู้เรียน รวมถึงสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเป็นอยู่ในชั้นเรียน เพื่อให้ผู้สอนสามารถด�าเนินการจัดการเรียนรู้ 

ให้สอดคล้องกับสภาวะความเป็นจริงได้ เพื่อให้ผู้สอนสามารถด�าเนินการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

สภาวะความเป็นจริงได้ ผู้เขียนได้ศึกษาใน ๓ ประเด็น คือ (๑) การจัดการเรียนรู้ (๒) การจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ ๒๑ และ (๓) โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

การจัดการเรียนรู้
 ความหมายของการจัดการเรียนรู้

 การจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการหรือวิธีการใด ๆ ก็ตามที่ผู้สอนน�ามาใช้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้และเกิดการพัฒนาตนในทุก ๆ ด้านอย่างเต็มศักยภาพ เรียกได้ว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ ดังนั้น จึงมี

ผู้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ดังนี้

 การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กิจกรรมที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองอย่างสร้างสรรค์เพื่อสนับสนุน

ให้ผู้อื่นเกิดการเรียนรู้และมีความผาสุข
4
 จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่าง ๆ ๔ ด้าน ดังนี้ 

  ๑)  ด้านหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษา ความเข้าใจใน

จุดประสงค์รายวิชา และการตั้งจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ตลอดจนเลือกเนื้อหาได้เหมาะสม

สอดคล้องกับท้องถิ่น 

  ๒)  ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและเทคนิคการจัดการ 

เรียนรู้ที่เหมาะสม เพื่อช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่วางไว้ 

 4
 Hough, J. B. and Duncan, K., Teaching description and analysis, (Addison-Westlu, 1970),  

p. 144.
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  ๓)  ด้านการวดัผล (Measuring) หมายถงึ การเลอืกวธิกีารวดัผลทีเ่หมาะสมและสามารถวิเคราะห์

ผลได้ 

  ๔)  ด้านการประเมนิผลการจัดการเรียนรู ้(Evaluation) หมายถงึ ความสามารถในการประเมินผล 

ของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้
5
 

 กระบวนการท่ีมีระบบระเบียบครอบคลุมการด�าเนินการตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้จนถึง

การประเมนิผล
6
 กระบวนการ วิธกีาร การจดักจิกรรมและประสบการณ์การเรียนรู ้โดยมกีารจดับรรยากาศ 

เน้ือหาสาระ กระบวนการ การประเมนิผลการเรยีนรู้ การมส่ีวนร่วมของชมุชน แหล่งการเรยีนรูท้ีมุ่ง่พฒันา

คนและชีวิตให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้เต็มตามความสามารถ สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ  

และความต้องการของผู้เรียน
7
 การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู ้สอนกับผู้เรียน เพื่อที่จะท�าให้ผู ้เรียนเกิด 

การเรียนรู้
8
 การด�าเนินงานของผู้สอนตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้จนสิ้นสุดการประเมินผล 

การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและเกิดทักษะหรือสมรรถนะต่าง ๆ 

ตามจุดประสงค์ที่ก�าหนดไว้
9

 จากความหมายในข้างต้นสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ คือ กระบวนการท่ีผู้สอนจัดสถานการณ ์

สภาพการณ์หรือกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเพ่ือช่วยให ้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ และสามารถน�าประสบการณ์การเรียนรู้นั้นไปใช้ได้

 ความส�าคัญของการจัดการเรียนรู้

 การจัดการเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการท่ีส�าคญัในการพัฒนาผู้เรียนให้มคุีณภาพ ท�าให้ผู้เรียนมพัีฒนาการ

ท่ีเจริญงอกงามทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา โดยภาพรวมการจัดการเรียนรู้มีความ

ส�าคัญหลายประการดังนี้ 

 5
 ส�านกัส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน มหาวทิยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถมัภ์, คูม่อืการจดั

ระบบการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส�าคัญ, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: ศูนย์เรียนรู้การผลิตและจัดการธุรกิจ
สิ่งพิมพ์ดิจิตอล มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๕๗), หน้า ๗.

 6
 วชิยั ประสทิธิว์ฒุเิวชช์, การพฒันาหลกัสูตรสานต่อทีท้่องถิน่, (กรงุเทพมหานคร: เลฟิแอนด์ลพิ เพรส, ๒๕๔๒), 

หน้า ๒๕๕.

 7
 คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้, ปฏิรูปการเรียนรู้ ผู้เรียนส�าคัญที่สุด, (กรุงเทพมหานคร: ส�านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๓), หน้า ๒๑.

 8
 ส�านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, คู่มือ 

การจดัระบบการเรยีนการสอนท่ียดึผู้เรยีนเป็นส�าคญั, พมิพ์ครัง้ที ่๒, (กรงุเทพมหานคร : ศูนย์เรยีนรูก้ารผลิตและจดัการ
ธุรกิจสิ่งพิมพ์ดิจิตอล มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๕๗), หน้า ๘.

 9
 กุลิสรา จิตรชญาวณิช, การจัดการเรียนรู,้ (กรุงเทพมหานคร : ส�านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๖๒), 

หน้า ๒.
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  ๑.  การจดัการเรยีนรูช่้วยให้ผูเ้รยีนเปลีย่นแปลงพฤติกรรมไปในทางทีดี่งามในการจัดการเรียนรู้ 

แต่ละครั้งโดยทั่วไป ผู้สอนจะก�าหนดจุดประสงค์ในการเรียนรู้เอาไว้ เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม

ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ที่ดีขึ้น หรือต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง

ไปในทางที่พึงประสงค์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา

  ๒.  การจัดการเรียนรู้ช่วยท�าให้จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย ทั้งนี้  

การก�าหนดจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาไว้ในหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษาของสังคมไทย อาจจะมี

ทั้งความเหมือนกันและต่างกัน แต่ไม่ว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาในแต่ละระดับจะก�าหนดไว้อย่างไร  

สิ่งส�าคัญที่จะท�าให้จุดมุ่งหมายของการศึกษาบรรลุผลก็คือ การจัดการเรียนรู้ ซ่ึงการจัดการเรียนรู้ที่ดี 

มีประสิทธิภาพจะส่งผลท�าให้การศึกษามีคุณภาพ

  ๓.  การจดัการเรยีนรูช่้วยเสรมิสร้างทกัษะต่าง ๆ  ให้ผูเ้รยีนสามารถทีจ่ะน�าไปใช้ในการด�ารงชวีติ

อย่างมีความสขุ ซึง่ทกัษะทีส่�าคญัและจ�าเป็นส�าหรบัผูเ้รยีนทีส่ถานศกึษาควรจดัให้กบัผูเ้รยีนมหีลายทกัษะ

ด้วยกัน เช่น ทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะทางสังคม ทักษะการสื่อสาร ทักษะทาง

วิทยาศาสตร์ ทักษะการใช้เทคโนโลยี เป็นต้น

  ๔.  การจัดการเรียนรู้ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ท�าให้ผู้เรียนเป็นคนที่

สามารถแยกดีชั่วถูกผิดออกอย่างมีเหตุผล มีหลักยึดปฏิบัติในการใช้ชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง 

ดีงาม และท�าให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค์

  ๕.  การจัดการเรียนรู้ท�าให้ผู้เรียนรู้จักเอาตัวรอด เนื่องจากการเรียนรู้เป็นปัจจัยที่ส�าคัญในการ

สร้างองค์ความรูพ้ฒันาให้ผูเ้รยีนมสีตปัิญญาทีช่าญฉลาด รวมท้ังพฒันาทักษะต่าง ๆ  ท่ีจ�าเป็นส�าหรับผู้เรียน 

และยังสามารถช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนน�าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในการ

ด�ารงชีวิตให้มีความสุขในสังคม ดังนั้น เมื่อผู้เรียนได้รับทั้งความรู้ ประสบการณ์และทักษะต่าง ๆ จากการ

ศึกษาและการจัดการเรียนรู้จะท�าให้ผู้เรียนสามารถน�าสิ่งดังกล่าวมาใช้ให้เป็นประโยชน์และรู้จักที่จะเอา

ตัวรอดอยู่ในสังคมได้อย่างรู้เท่าทัน

  ๖.  การจัดการเรียนรู้ช่วยสร้างเสริมประสบการณ์ต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนสามารถน�าไปใช้ในการ

ด�ารง ชีวิตประจ�าวัน

  ๗.  การจัดการเรียนรู้สามารถน�าไปสู่การสร้างเสริมอาชีพหรือรายได้ให้กับผู้เรียน

  ๘.  การจดัการเรยีนรูส้ามารถพฒันาผูเ้รยีนให้น�าองค์ความรูแ้ละประสบการณ์ต่าง ๆ  ไปใช้พฒันา

ตนเอง สังคม และประเทศชาติให้มีความก้าวหน้าได้
10

 10
 กุลิสรา จิตรชญาวณิช, การจัดการเรียนรู,้ (กรุงเทพมหานคร: ส�านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๖๒), 

หน้า ๑๑.
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 จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนเคร่ืองมือท่ีช่วยส่งเสริม 

ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้านไปสู่ความส�าเร็จในชีวิต ทั้งนี้ ผู้เรียนจะประสบ

ความส�าเร็จหรือไม่เพียงใด ข้ึนอยู่กับกระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนเป็นส�าคัญ หากผู้สอนเลือกใช ้

วิธีการการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับผู้เรียน ย่อมส่งผลให้ผู้เรียนสามารถน�าความรู้

และประสบการณ์ที่ได้ไปปรับใช้ในการด�ารงชีวิตประจ�าวัน

 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้

 อัชรา เอิบสุขสิริ ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า การจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวจ�าเป็นต้องค�านึงองค์ประกอบ ๔ อย่าง
11

 ได้แก่

  ๑.  ลกัษณะของผูเ้รยีนอนัประกอบด้วยลกัษณะทางกายภาพ จติใจ สตปัิญญา จรยิธรรมค่านยิม 

แรงจูงใจ พฤติกรรมส่วนตัว พฤติกรรมกลุ่ม ความต้องการพิเศษ เพศ และวัฒนธรรมที่ติดตัวมา

  ๒.  ลักษณะของผู้สอนอันประกอบด้วยเจตคติต่อการเรียนรู้ เจตคติต่อผู้เรียน เจตคติต่อตนเอง 

และความเข้าใจในงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

  ๓.  กลยทุธ์ในการสอนอันประกอบด้วยการน�าทฤษฎกีารเรยีนรูม้าปฏบิตัจิรงิ วธิสีอนและต้นแบบ 

วิธีสอนเฉพาะรายบุคคล แผนการสอน เทคนิคที่หลากหลาย วินัยของผู้เรียน การใช้แบบทดสอบ

  ๔.  เน้ือหาวิชาอันประกอบด้วยโครงสร้างที่ส�าคัญ แนวคิดพื้นฐานของเนื้อหาที่จะสอน ล�าดับ

ของเนื้อหา การเลือกเนื้อหาในการสอน ระดับความส�าคัญของเนื้อหาในแต่ละส่วน ฯลฯ

 ประไพ ฉลาดคิด ได้กล่าวองค์ประกอบของการสอนไว้ดังนี้ ลองจินตนาการเป็นภาพต่อไปนี้ ในการ

สอนแต่ละครั้งเมื่อผู้สอนเข้ามาในช้ันเรียนน่าจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดขึ้น นั่นหมายความว่า 

ในห้องเรียนนั้นคงไม่ใช่ห้องเรียนที่ว่างเปล่า แต่ควรมีองค์ประกอบต่อไปนี้ในชั้นเรียน
12

  ๑.  ผู้สอน ผู้สอนเป็นองค์ประกอบที่ส�าคัญยิ่งต่อการสอน เพราะต้องเป็นผู้รู้หลักสูตรและน�า

เนื้อหาสาระมาด�าเนินการสอน มีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ตลอดเวลาของการเรียนการสอน 

โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจในบทเรียน มีทักษะกระบวนการ 

และมีเจตคติที่ดีตามเจตนารมณ์ของบทเรียนและหลักสูตร นอกจากนั้น ครูยังต้องมีความสามารถใช้สื่อ

ประกอบการสอน และสอนให้ตรงตามจุดประสงค์ที่ได้วางไว้ท�าให้การสอนด�าเนินไปได้อย่างราบรื่น

  ๒.  ผู้เรียน ผู้เรียนเป็นองค์ประกอบส�าคัญของการสอน เพราะการสอนจะเกิดขึ้นได้จ�าเป็นต้อง

มีผูเ้รยีนเป็นผูไ้ด้รบัความรู ้ความเข้าใจ และประสบการณ์ต่าง ๆ ทีผู้่สอนจัดให้ ท�าให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้

ที่เป็นไปตามจุดประสงค์ของการสอนที่ตั้งไว้

 11
 อัชรา เอิบสุขสิริ, จิตวิทยาส�าหรับคร,ู (กรุงเทพมหานคร: บริษัท วี.พริ้น (๑๙๙๑) จ�ากัด, ๒๕๕๖), หน้า ๑๐๖.

 12
 ประไพ ฉลาดคิด, หลักการสอน, (กรุงเทพมหานคร: เกษมศรี ซี.พี., ๒๕๔๘), หน้า ๔-๕.
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  ๓.  กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นองค์ประกอบอีกประการหนึ่ง ที่มี

ความส�าคัญมากต่อการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นออกแบบโดยผู้สอนและผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม

ต่าง ๆ จนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีการวัดผลและประเมิลผลตามที่ผู้สอนได้วางแผนไว้

  ๔.  บริบทในการเรียนการสอน ในการสอนท่ีต้องการให้เกิดผลท่ีดีท้ังต่อผู้สอนและผู้เรียนนั้น 

สภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนก็มีความจ�าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องค�านึงถึง อันได้แก่ ความเหมาะสม

ของสีในห้องเรียน การถ่ายเทของอากาศ ทิศทางลม เสียงรบกวนจากภายนอกห้องเรียน เช่น เสียงรถยนต์

วิ่งผ่านไปมา กลิ่นเหม็นจากตลาดสด เป็นต้น

 สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการจดัการเรยีนรู ้ในข้างต้นมหีลายอย่างด้วยกนัเริม่ตัง้แต่ผูส้อน ผูเ้รยีน 

บทเรยีนหรอืเน้ือหาวชิา สือ่/แหล่งการเรยีนรู ้และสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรยีนรู ้ซึง่องค์ประกอบ

เหล่านี้ล้วนมีความส�าคัญต่อการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างยิ่ง หากขาดองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งไป  

ก็จะส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ไม่มีประสิทธิภาพ ผู้สอนไม่สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้อย่างสมบูรณ์ 

ตามจุดประสงค์ของหลักสูตร ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ไม่เต็มศักยภาพและไม่บรรลุตามเป้าหมายของ

หลักสูตร

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑
 โลกในศตวรรษที่ ๒๑ มีสิ่งใหม่ปรากฏขึ้นมากมายในแต่ละวัน ซึ่งผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้ได้จบสิ้น 

ดงันัน้ การสอนทีเ่น้นให้ผูเ้รยีนจ�าจึงเป็นสิง่ทีไ่ม่ถกูต้องนกั เพราะสิง่ทีค่วรน�าไปสอนผูเ้รยีนยงัมอีกีมากมาย

และไม่สามารถสอนจนหมดสิ้น ภายในเวลาเรียนที่ก�าหนดได้ ดังนั้น เนื้อหาสาระที่จะน�าไปจัดการเรียนรู้

ให้แก่ผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จึงควรมุ่งเน้นที่การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เป็นบุคคลที่มีเครื่องมือในการสร้าง

ความรูด้้วยตนเองเป็นหลกั มคีวามสามารถในการสกดัและคดักรองข้อมลูท่ีควรเรียนรู้ ผู้สอนจึงควรมุง่สอน

เกี่ยวกับกระบวนการแสวงหาความรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความอยากที่จะเรียนรู้ ท่ีเรียกว่ามีจิตแห่งวิทยาการ 

เกิดการรู้คิด สอนเกี่ยวกับการคิดขั้นสูง การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา การจัดการแก้ไขปัญหา  

การสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การท�างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น การสร้างเครือข่าย มีทักษะ ปฏิสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล โดยได้เรียนเก่ียวกับการใช้ไอซีทีเป็นเคร่ืองมือในการช่วยแสวงหาความรู้และน�ามาสร้าง 

องค์ความรู้ ฝึกวางแผนการท�างาน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการจัดการความรู้ เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ต้องการ  

รวมทั้งได้เรียนรู้วิธีการวิเคราะห์แนวโน้มและสามารถคาดการณ์ความเป็นไปในอนาคต
13

 

 พิมพันธ์ เดชะคุปต์และพเยาว์ ยินดีสุข ที่ได้กล่าวถึงกระบวนทัศน์ใหม่การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ

ท่ี ๒๑ เป็นการศึกษาที่เน้นให้คนมีปัญญา เพราะปัญญาของคนในชาติ มีความส�าคัญยิ่งกว่าทรัพยากร

 13
 ณิรดา เวชญาลักษณ์, หลักการจัดการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

๒๕๖๑), หน้า ๕๘.
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แร่ธาต ุการศึกษาในยคุนีเ้น้นรปูแบบชมุชนแห่งการเรยีนรู ้เน้นการร่วมมอืจากปวงชน เป็นการศกึษาทีเ่น้น 

การเรียนวิธีการเรียนรู้ เน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือและการเรียนรู้แบบรวมพลัง การจัดการเรียนรู้เน้น 

การสอนที่ให้ผู้เรียนสร้างความรู้เอง ครูต้องสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ คือ การจัดการ

เรียนรู้ที่ให้ผู ้เรียนใช้ปัญญาในการสร้างความรู้และผลผลิตด้วยตนเองที่มีค่าต่อสังคม กระบวนทัศน ์

ของการเรียนรู้มีความส�าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ ดังนั้น จึงต้องมีการปรับกระบวนทัศน์ของครูไทยจาก

กระบวนทัศน์เดิมท่ีครูเป็นศูนย์กลาง (teacher-centered) เป็นกระบวนทัศน์ใหม่ของการสอนที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (child-centered) เน้นการบูรณาการ (integration) โดยกระบวนทัศน์ใหม่สามารถ

สรุปได้ดังนี้
14

 ๑. การเรียนรู้เพื่อสนองความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล

  ๑.๑ ครูเป็นผู้อ�านวยความสะดวก ผู้สนับสนุน และเป็นพี่เลี้ยง

  ๑.๒ ใช้หลากหลายรูปแบบในการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ

  ๑.๓ เร้าให้ผู้เรียนอยากรู้อยากเห็น กระตุ้นความสนใจให้คิดลงมือปฏิบัติ ส�ารวจ ตรวจค้น และ

เรียนรู้

  ๑.๔ การสอนเป็นกระบวนการริเริ่ม อ�านวยความสะดวก และให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วย

ตนเอง และค้นพบความสามารถที่สมบูรณ์ด้วยตนเอง

  ๑.๕ การสอนคอื การร่วมกนัอย่างเป็นสุขในการใช้กระบวนการแล้ว ท�าให้เกดิผลการเรียนรู้โดย

ผู้เรียน

  ๑.๖ การสอนเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต และหมายถึงการค้นพบอยู่เสมอ การทดลอง

ความสามารถ หรือศักยภาพของตนเอง การสะท้อนกลับและการพัฒนาอาชีพ

 ๒. การเรียนรู้ที่เน้นท้องถิ่นและเน้นความเป็นสากล

  ๒.๑ ใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ในท้องถิ่น ในชุมชนและใน

จังหวัด

  ๒.๒ จะต้องเป็นการสอนที่เน้นกลุ่มหรือทีมและการสร้างเครือข่าย

  ๒.๓ เป็นการสอนจากห้องเรียน สู่โลกภายนอก

  ๒.๔ เป็นการสอนที่เปิดโอกาสให้แก่ผู้เรียนอย่างไม่จ�ากัดเวลาและสถานที่

  ๒.๕ สอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โดยผ่านกระบวนการกลุ่ม

  ๒.๖ เน้นการสร้างเครือข่ายของครูในโรงเรียน ออกสู่โลกภายนอก

 14
 พิมพันธ์ เดชะคุปต์และพเยาว์ ยินดีสุข, การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ ์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า ๔๓-๔๖.
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 จากแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ จะสรุปได้ว่า ผู้สอนต้องจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส�าคัญ จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สอนเกี่ยวกับกระบวนการแสวงหาความรู้ 

ให้ผูเ้รียนเป็นบคุคลทีมี่เครือ่งมอืในการสร้างองค์ความรูด้้วยตนเองเน้นการท�างานเป็นทมี มกีารบูรณาการ

หลาย ๆ วิชาเข้าด้วยกัน ผู้สอนเป็นผู้อ�านวยความสะดวก ผู้สนับสนุน และเป็นพ่ีเลี้ยง โดยใช้รูปแบบ 

การสอนที่หลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ ใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการสร้างเครือข่าย

สู่โลกภายนอก สามารถน�าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา
 โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ได้รับการพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า และเป็น

โรงเรียนที่มีคุณภาพสูงข้ึนจากเดิมมาก ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน โดยเฉพาะให้การ

สนับสนุนถึง ร้อยละ ๑๐๐ ตามแนวทางของบัตรอุดหนุนค่าเล่าเรียน ท�าให้โรงเรียนการกุศลของวัด 

ในพระพุทธศาสนา มีหลักประกันความมั่นคงด้านการเงินจากรัฐในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตาม การพัฒนา

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนนั้นจะหวังเพียงการ

สนับสนุนจากงบประมาณท่ีเป็นเพียงเงินอุดหนุนอย่างเดียวเท่านั้นไม่เป็นการเพียงพอ ผู้บริหารโรงเรียน

และคณะครูซ่ึงเป็นผู้ที่ต้องปฏิบัติงานในโรงเรียนจ�าเป็นที่จะต้องมีแนวความคิดและหลักการท�างานให้

สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกด้วย จึงจะท�าให้การพัฒนาโรงเรียน

ประสบผลส�าเร็จได้
15

 โรงเรยีนการกศุลของวดัในพระพทุธศาสนา เดิมใช้ชือ่ว่า โรงเรยีนราษฎร์ของวัดเกดิขึน้ตามระเบยีบ

ของกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยโรงเรียนราษฎร์ของวัด พุทธศักราช ๒๔๘๘ ได้ประสบปัญหาในการ 

ด�าเนนิงานมาโดยตลอด เนือ่งจากในช่วงแรก ๆ  ได้รับอดุหนนุเหมอืนโรงเรียนเอกชนทัว่ไป และไม่สามารถ

เก็บค่าธรรมเนียมการเรียนจากผู้ปกครองนักเรียนได้ สาเหตุจากผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ ๙๕ มีฐานะ

ยากจน จึงท�าให้โรงเรียนบางแห่งต้องเลิกกิจการและบางแห่งก็ได้โอนกิจการให้รัฐบาล (ในอดีต)

 แนวคิดการจัดตั้งโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา

 พุทธศักราช ๒๔๘๘ โรงเรยีนการกศุลของวดัในพระพทุธศาสนา ได้ถือก�าเนดิขึน้โดยมชีือ่ว่าโรงเรยีน

ราษฎร์ของวดั เกดิขึน้ตามระเบียบกระทรวงศกึษาธกิาร (พลตรพีระยาอมรวสิยัสรเดช ผูว่้าราชการรฐัมนตรี

กระทรวงศึกษาธิการ) ประกาศใช้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการเรื่องโรงเรียนราษฎร์ของวัด เมื่อวันที่ ๒๑ 

มีนาคม ๒๔๘๘ ระเบียบดังกล่าวเปิดโอกาสให้วัดมีบทบาทจัดต้ังโรงเรียนตามพระราชบัญญัติโรงเรียน

ราษฎร์ พ.ศ. ๒๔๗๙ โรงเรียนราษฎร์ของวัดประเภทสามัญศึกษา (ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษา) เปิดท�า

 15
 อุดม ช�าณิ, ส�านักงานกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา, โรงเรียนพินิจประสาธน์ อ�าเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา, (ปราจีนบุรี: เจตนารมณ์ภัณฑ์, ๒๕๕๓), หน้า ๕.



439การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา

การสอนในเวลากลางวันตามปกติตั้งขึ้นเพื่อการกุศลอยู่ในวัดรับนักเรียนทั้งที่เป็นพระภิกษุสามเณรและ

ฆราวาส
16

 

 การจัดตั้งโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา

  ๑.  เพื่อช่วยเหลือชุมชนด้านการศึกษาและเผยแพร่ศาสนธรรมสู่เยาวชนไทย

  ๒.  จัดการศึกษาเพื่อการกุศลโดยไม่หวังผลก�าไร มุ่งสงเคราะห์เด็กยากจนและเด็กด้อยโอกาส

ทางการศึกษา

  ๓. มุ่งปลกูฝังให้เยาวชนไทยเป็นผูท้ีม่คีณุธรรม จรยิธรรมและมคีวามเป็นเลศิทางด้านวชิาการ
17

 สภาพการบริหารของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา

  ๑.  เป็นโรงเรียนเอกชนที่วัดเป็นเจ้าของและมีเจ้าอาวาสเป็นผู้รับใบอนุญาตโดยต�าแหน่ง

  ๒.  การบริหารโรงเรียนอยู่ในรูปของคณะกรรมการอ�านวยการ (กรรมการบริหารโรงเรียน)  

ผู้จัดการ ผู้อ�านวยการ

  ๓.  การจดัการศกึษาแบบเรยีนฟร ีโดยไม่เกบ็ค่าธรรมเนยีมการเรยีน รฐัให้การอดุหนนุค่าใช้จ่าย

รายหัวนักเรียน ๑๐๐%
18

 การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา

 ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทในในโรงเรียนมากขึ้น โดยเฉพาะการใช้

คอมพิวเตอร์ เป็นเครื่องมือในการด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เกิดการพัฒนาของเทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ต 

ท�าให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์จากผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ที่ไม่ได้จ�ากัดเพียง

วิชาหลักเท่าน้ัน แต่ยังสามารถเรียนรู้ในเรื่องอื่น ๆ ตามความถนัด หรือเพื่อพัฒนาทักษะเสริมในด้าน 

ต่าง ๆ ได้อีกด้วย จึงท�าให้การเรียนการสอนมีการใช้เทคโนโลยี รวมถึงเคร่ืองมือท่ีเชื่อมต่อกับระบบ

อินเทอร์เน็ตได้ ท�าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นหลายอย่างในระบบการศึกษา ซึ่งได้แก่ 

 ห้องเรียนอัจฉริยะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ไม่ได้จ�ากัดเพียงในหนังสือเรียนอีกต่อไป เมื่อมี

การน�าเทคโนโลยเีข้ามาใช้ในห้องเรยีน อย่าง Smart Board หรือ Presentation ทีม่ภีาพประกอบ จะช่วย

ให้ผูเ้รยีนสามารถมองเหน็ภาพและท�าความเข้าใจในเร่ืองทีย่ากได้เร็วยิง่ขึน้ นอกจากนีใ้นขณะทีม่กีารสอน

ในห้องเรียน ก็มีการถ่ายทอดสดไปยงัห้องเรยีนในโรงเรยีนหรอืสถานท่ีอืน่ ๆ  ผ่านระบบการ Live ได้อกีด้วย

 16
 ส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน, การพฒันาโรงเรยีนการกศุลของวดัในพระพทุธศาสนา, (กรงุเทพ-

มหานคร: ส�านักพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๑), หน้า ๖-๗.

 17
 คณาจารย์, กลุ่มและสมาคมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา, (ปราจีนบุรี: โรงพิมพ์ หจก.

เจตนารมณ์ภัณฑ์, ๒๕๕๓), หน้า๕-๖.

 18
 ส�านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, การพฒันาโรงเรยีนการกศุลของวดัในพระพุทธศาสนา, (กรงุเทพ-

มหานคร: ส�านักพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๑), หน้า ๓๘-๕๐.
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 ระบบ E-learning และการทดสอบออนไลน์ ระบบการเรียนแบบ E-learning ในยุคปัจจุบัน 

ที่มีการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตัวเองได้ง่ายผ่านทางแอปพลิเคชัน หรือ E-book โดยผู้สอน

มีหน้าที่เพียงชี้แนะแนวทางในการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังมีระบบการท�าแบบทดสอบหรือสอบย่อยท่ีท�าบน

ระบบออนไลน์ได้เลย ช่วยให้ประหยัดเวลาในการตรวจและการจัดเก็บคะแนนได้อย่างรวดเร็ว

 บุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้มีโอกาสพัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ การเลือกใช้สื่อให้เหมาะสม เนื่องจากมีการใช้เทคโนโลยีเข้ามารวมกับการสอน สามารถ 

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจได้ง่าย ด้วยการสอดแทรกสื่อการเรียนต่าง ๆ เข้าไป

ระหว่างสอนได้ ไม่ว่าจะเป็น ภาพ เสียง วิดิโอ รูปแบบการเรียนการสอนให้ทันสมัยมากขึ้น ด้วยการน�า

เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตมากผนวกเข้าด้วยกัน

 โรงเรยีนการกศุลของวัดในพระพทุธศาสนา เป็นการศกึษาสงเคราะห์แบบให้เปล่า ตามแนวพระพทุธ-

ศาสนา การศึกษาสมัยก่อนวัดเป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ความรู้ต่าง ๆ สู่ประชาชนสังคมไทย ปัจจุบัน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามามีบทบาทในในโรงเรียนมากข้ึน ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้หลายด้าน 

มีระบบคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ท�าให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้น สามารถเรียนรู้ส่ิง 

ต่าง ๆ ได้ด้วยระบบที่เป็นมัลติมีเดีย ให้ผู้เรียนฝึกรับรู้ แสวงหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ การเรียนรู้

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาในปัจจุบัน มีรูปแบบการเรียนรู้ ได้แก่ 

  ๑)  จัดการเรียนรู้ “ตลอดเวลา” (Anytime) เวลาใดก็สามารถเรียนรู้ได้ 

  ๒)  เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ “ทุกหนแห่ง” (Anywhere) 

  ๓)  การให้ทกุคน (Anyone) ได้เรยีนรูพ้ฒันาตนเองอย่างเต็มศักยภาพของตน ต้ังแต่ระดับอนบุาล

เป็นต้นไป

สรุป
 โรงเรยีนการกศุลของวัดในพระพทุธศาสนา เป็นโรงเรยีนทีส่่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม ท�าให้นกัเรยีน

เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นคนยอดคน ซึ่งกระบวนการที่เกิดขึ้นนั้น เกิดจากการจัดการเรียนรู้ที่คร ู

ผู้สอนจัดสถานการณ์หรือกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 

เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ และสามารถน�าประสบการณ์การเรียนรู้นั้น 

ไปใช้ได้ ท�าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีโอกาสร่วมคิด ร่วมวางแผนในการจัดการเรียนการสอน จึงท�าให้

นักเรียนเข้าใจกับบทเรียนหรือเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ซ่ึงเหมาะสมกับวัย ระดับชั้น รวมท้ังสภาพส่ิงแวดล้อม 

และบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาทางวิชาการของนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ ยิ่งการจัดการ 

เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ครูผู้สอนต้องจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ โดยจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 

ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สอนเกี่ยวกับกระบวนการแสวงหาความรู้ มีการบูรณาการหลาย ๆ วิชา 
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เข้าด้วยกัน โดยใช้รูปแบบการสอนที่หลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ ใช้แหล่งเรียนรู้ที่ 

หลากหลาย มีการสร้างเครือข่ายสู่โลกภายนอก สามารถน�าเทคโนโลยีต่าง ๆ  มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ

จัดการเรียนรู้ เมื่อโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาได้จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนดังกล่าว  

จะช่วยให้นกัเรยีนได้รบัการพฒันาในทุก ๆ  ด้าน ท้ังร่างกาย จติใจ สติปัญญาความรู ้คณุธรรมและจรยิธรรม 

ในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข นักเรียนจึงสามารถเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ  ได้ด้วยระบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 

  ๑)  จัดการเรียนรู้ “ตลอดเวลา” 

  ๒)  เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ “ทุกหนแห่ง” 

  ๓)  การให้ทุกคนได้เรียนรู้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพของตน 

 ดงันัน้ โรงเรยีนการกศุลของวดัในพระพทุธศาสนาจึงเป็นทัง้แหล่งสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนษุย์

ทางสงัคม ให้มีโอกาสได้เรียนรูท้างวชิาการควบคูไ่ปกบัการฝึกอบรมคณุธรรมตามหลกัธรรมของพระพทุธ-

ศาสนา ให้มีความพร้อมและส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและผลในทางปฏิบัติที่เป็นจริงและส่งผลให้เกิด 

การพัฒนาเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ต่อไป

องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา
 จากการศึกษาเรื่อง “การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธ-

ศาสนา” เมื่อผู้เขียนได้ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธ-

ศาสนาในศตวรรษที่ ๒๑ จึงได้สรุปมาเป็นองค์ความรู้จากการศึกษา ดังนี้

การจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑

ของโรงเรียน
การกุศลของวัด

ในพระพุทธศาสนา

ภาพที่ ๑ การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา
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