
1 
 

สารบัญการใช้งาน 

 

๑. เข้าสูร่ะบบ ๒ 

๒. การประเมิน ๓ 

 ๑. รูปแบบเกณฑ์มาตรฐาน ๔ 

 ๒. รูปแบบประเมินหาคา่ร้อยละ ๕ 

o ๒.๑ กรณีท่ี ๑  มีการค านวณตวัเลขเพ่ิมเติม ๕ 

o ๒.๒ กรณีท่ีมีรูปแบบให้เลือก ๒ รูปแบบ ๗   

o ๒.๓ กรณีท่ีมชี่องให้กรอกเพียงช่องเดียว ๗ 

๓. ข้อมลูพืน้ฐาน ๘ 

๔. รายงานผล ๙ 
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วิธีการเข้าสูร่ะบบ 

๑. ไปท่ีเวบ็ไซต์   http://qa.mcu.ac.th/ 

๒. คลิกท่ี     

๓. กรอก  username  และ password   

 

 

 

เข้าสูร่ะบบแล้ว ให้สงัเกตช่ือหน่วยงานวา่ตรงตามสว่นงานของท่านหรือไม่ ถ้าหากไมใ่ช่ ขอให้แจ้ง

มายงักองวิชาการได้ทนัที 

 

 

 

๑. ประเภทผู้เข้าสูร่ะบบ แบ่งเป็น 

๑. สว่นงาน สว่นงานใช้ส าหรับประเมินตนเอง 

๒. ผู้ประเมิน ส าหรับคณะกรรมการประเมินสว่นงาน 

๒. สามารถใช้งานได้จนถึงวนัท่ี .........................  

หากลว่งเลยก าหนดไปแล้ว จะไมส่ามารถแก้ไขข้อมลูประเมินได้อีก 

  

Login เข้าสูร่ะบบ 

http://qa.mcu.ac.th/
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ขัน้ตอนการประเมิน  มีวิธีการดงันี ้

 
 

๑. ไปท่ีประเมนิ 

๒. เลือกตวับ่งชี ้

๓. เลือกเกณฑ์มาตรฐาน 

 

โดยรูปแบบการประเมินตัวบ่งชีจ้ะมี ๒ รูปแบบด้วยกันคือ 

๑. รูปแบบเกณฑ์มาตรฐาน  (รายข้อ) 

๒. รูปแบบค านวณตวัเลข  (ร้อยละ ) 

 

 

 

ประเมิน 
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๑. รูปแบบเกณฑ์มาตรฐาน 

 

รูปแบบเกณฑ์มาตรฐาน  ได้แก่  ตวับ่งชีท่ี้ประเมนิตามเกณฑ์มาตรฐาน รายข้อ  

 

 

๑. คลิก   ตรงช่องท่ีเห็นวา่เกณฑ์มาตรฐานข้อนัน้ผา่นการประเมิน 

๒. บนัทึก 

๓. จะเห็นผลการด าเนินงาน – คะแนน – การบรรล ุปรากฏอตัโนมตัิตรงช่อง ผลการประเมนิ 
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๒. รูปแบบประเมินหาค่าร้อยละ 

 

๑. รูปแบบเกณฑ์มาตรฐาน 

 

ได้แก่  ตวับ่งชีท่ี้ประเมนิจากจ านวนตวัเลข  ในรูปแบบนี ้  หากสว่นงานของท่านไมม่ีการประเมิน

ในตวับ่งชีใ้ด  ก็ขอให้เว้นไว้ไมก่ดบนัทึกโดยเดด็ขาด    แตถ้่าหากมีการประเมินในตวับ่งชีใ้ด ท่ีแม้ไมม่ีข้อมลู

ก็ตาม  ก็ขอให้กดบนัทึกทกุครัง้ 

 

๒.๑ กรณีท่ี ๑  มีการค านวณตัวเลขเพิ่มเตมิ 

 

หากมีการค านวณ  ก็ให้คลิกท่ี ค านวณ  สว่นช่องไหนไมม่คี านวณ กใ็ห้กรอกตวัเลขได้ทนัที  ซึ่งใน

กรณีนี ้เราต้องค านวณเพ่ิมเติม  ก็ให้คลิกท่ีค านวณ  ก็จะปรากฏช่องให้เพ่ิมรายละเอียด  ดงันี ้ 

๑. เลือกระดบั 

๒. กรอกรายละเอียด 

๓. บนัทึก   

๔. จากนัน้ก็เพ่ิมข้อมลูท่ีมีอยู่ทัง้หมด หากเพ่ิมเสร็จแล้ว กก็ด   เรียบร้อย 

๕. หรือหากต้องการแก้ไข ก็ให้คลิกท่ีรายช่ืองานวิจยั  จากนัน้ก็ท าการแก้ไขได้ทนัที    

** ก่อนแก้ไข อย่าลืมเลือกระดับด้วยทกุครัง้นะครับ 
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เมื่อไปดท่ีูหน้า ตวับ่งชี ้ ก็จะปรากฏผลรวมคา่ถ่วงน า้หนกัอตัโนมตัิ 
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๒.๒ กรณีท่ีมี ๒ รูปแบบให้เลือก 

 ในกรณีข้อ ๒.๒ และ ๒.๓  จะมี ๒ รูปแบบ ให้เลือกใช้  ก็ให้เลือกใช้เพียงรูปแบบใดรูปแบบ

หน่ึงเท่านัน้  สว่นรูปแบบท่ีไมไ่ด้ใช้ก็ให้เว้นไว้  

 

 

 

๒.๓ กรณีท่ีมีช่องให้กรอกเพยีงช่องเดียว 

 ในกรณีท่ีให้กรอกตวัเลขเพียงช่องเดียว กรอกเสร็จแล้วก็สามารถกดบนัทึกได้เลย   ได้แก่  ๗.๔ 

และ ๗.๕ 
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 การกรอกข้อมลูพืน้ฐาน  

๑. คลิกท่ี  “ข้อมลูพืน้ฐาน” 

๒. ช่ือตวับ่งชี ้

จากนัน้ก็จะปรากฏช่องให้กรอกข้อมลูพืน้ฐาน  ซึ่งข้อมลูพืน้ฐานมี ๒ ลกัษณะ คือ  ข้อมลูพืน้ฐานท่ี

เช่ือมโยงกบัผลการประเมิน และข้อมลูพืน้ฐานท่ีเป็นอิสระ  มีลกัษณะแตกตา่งกนั คือ  

ข้อมลูพืน้ฐานท่ีเช่ือมโยงกบัผลการประเมนิ    ในเวบ็จะไมส่ามารถแก้ไขได้ทุกกรณี  หากต้องการ

แก้ไข ให้ไปท าการแก้ไขหน้า “ประเมนิ” เท่านัน้ 

ข้อมลูพืน้ฐานท่ีเป็นอิสระ   เป็นข้อมลูพืน้ฐานนอกเหนือไปจากท่ีใช้ในการประเมิน  แตเ่ป็นข้อมลูท่ี

จ าเป็นส าหรับใช้อ้างอิงในการประเมิน   จะสามารถกรอกได้ 

 

จากภาพ  หากเป็นข้อมลูท่ีเช่ือมโยงกบัผลการประเมิน จะเป็นแถบสีเทา  ไมส่ามารถแก้ไขได้  

สว่นข้อมลูพืน้ฐานอิสระ  จะเป็นช่องสีขาว สามารถแก้ไขได้ 

  

ข้อมูลพื้นฐาน 
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ในสว่นของรายงานผลการประเมินจะประกอบด้วย 

๑. ส.๑  หรือ ป.๑ – ส.๕  หรือ ป.๕ 

๒. ข้อมลูพืน้ฐาน 

๓. ผลการประเมินจากคณะกรรมการ  เพ่ือให้รู้วา่ คณะกรรมการประเมินให้ผา่น หรือไมผ่า่นใน

ตวับ่งชี ้และเกณฑ์มาตรฐานใดบ้าง 

 

 

หมายเหตุ : 

๑. หากมีข้อผิดพลาดหรือต้องการเสนอแนะเพ่ิมเติม ติดตอ่ได้ท่ี  พระมหาสรุะศกัดิ์ ธีรว โส 

(สนัโดด)  Email: pm.rasak@hotmail.com  หรือ   facebook :  www.facebook.com/mcuqa 

๒. ภายหลงัจากท่ีคณะกรรมการประเมินแล้ว  หากจะมีการปรับเปลี่ยนตวัเลข สว่นงานไมมี่สิทธ์ิ

แก้ไขใดๆ  ขอให้แจ้งคณะกรรมการผู้ประเมนิเป็นผู้แก้ไขเท่านัน้  เพราะหากสว่นงานแก้ไขจะมีผลตอ่การ

ประเมินของคณะกรรมการ เชน่ อาจท าให้ข้อมลูของคณะกรรมการเกิดความผิดพลาดทางเทคนิคได้ 

รายงานผล 

mailto:pm.rasak@hotmail.com
http://www.facebook.com/mcuqa

